
ИНФОРМАЦИЯ
о ходе реализации мер по противодействию коррупции 

за 1 квартал 2020 года 
в МБДОУ №83 «Винни-Пух»

№
п/п

Наименование контрольного вопроса Формат ответа Ответственн
ые

Показатель Количественное выражение 
показателя

Процентное
выражение
показателя

2 Привлекались ли работники МБДОУ к 
ответственности (уголовной, административной, 
дисциплинарной) за совершение коррупционных 
правонарушений?

Количество работников, 
привлеченных к 
ответственности за совершение 
коррупционных 
правонарушений, в том числе: 
к административной 
к дисциплинарной 
к уголовной

0 0 Отв-ный 
Душина Т.В.

~ Т Сколько сообщений о совершении коррупционных 
правонарушений работниками зарегистрировано в 
отчетном периоде, сколько выявлено совершенных 
ими коррупционных преступлений?

Количество поступивших 
сообщений о коррупционных 
правонарушениях, из них: 
количество выявленных 
коррупционных преступлений

0 0 Отв-ный 
Душина Т.В.

4 Какие в отчетном периоде организационные меры по 
созданию условий, затрудняющих возможность 
коррупционного поведения и обеспечивающих 
снижение уровня коррупции?

1. Заседание Родительского комитета МБДОУ №83 «Разъяснение политики 
детского сада в отношении коррупции»

2. Совещание при заведующем «О недопустимости принятия подарков от 
родителей воспитанников»

3. Проведение внутреннего контроля: организация питания воспитанников, 
организация и проведения организованной образовательной деятельности в 
группах дошкольного возраста.

Отв-ный 
Попкова Н.Г.

5 Какие приняты нормативные правовые акты, 
направленные на противодействие коррупции в 
МБДОУ

1. Приказ "О назначении ответственного по противодействию коррупции в
ДОУ"

Отв-ный 
Душина Т.В.

6 Припечены ли правовые акты в соответствие с 
1 ребоилпиями федеральных законов и нормативных 
прмтжыч актов федеральных государственных 
npiaiioii п нормативных правовых актов органов 
1 ое\чаре 1 ценной власти субъектов по вопросам

Количество правовых актов, 
приведенных в соответствие с 
требованиями федеральных 
законов и нормативных 
правовых актов федеральных

1 1 Отв-ный 
Душина Т.В.
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противодействия коррупции? государственных органов и 

нормативных правовых актов 
органов государственной власти 
субъектов по вопросам 
противодействия коррупции?

7 Каким образом организована проверка сообщений о 
ставших известным гражданам случаях 
коррупционных правонарушений?

Количество образовательных 
учреждений, имеющих на 
информационных стендах, 
сайтах в сети Интернет 
сведения:

о круглосуточном телефоне 
доверия министерства 
образования Нижегородской 
области по фактам коррупции 
433 45 80,

о телефонах доверия, 
работающих в ОУО, ГОУ

1. Проверка сообщений о 
ставших известным 
гражданам случаях 

коррупционных 
правонарушений 
проводится через 

официальный сайт МБДОУ 
Раздел: обратная связь.

2. В МБДОУ имеется 
анонимный ящик для 

сообщений.

Отв-ный 
Душина Т.В.

8 Имеют ли место случаи неисполнения плановых 
мероприятий но противодействию коррупции?

нет

9 Сколько -обращений граждан о фактах коррупции 
рассмотрено за отчетный период?

Количество обращений граждан 
о фактах коррупции, 
рассмотренных за отчетный 
период

По скольким из них приняты 
меры реагирования?

0 Отв-ный 
Душина Т.В.

Го И каком количестве МБДОУ функции по 
профилактике коррупционных и иных 
iipaiioiiapyinciii'iH, возложены на ответственных 
раГаи никои учреждений

Количество работников у 
которых имеются с функциями 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений (функции 
возложены приказом 
руководителя и внесены в 
перечень должностных 
обязанностей)

■

3 3 Отв-ный 
Душина Т.В.
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16 Как организован антикоррупционный мониторинг в 
МБДОУ. Как ведется работа по проведению 
исследований коррупциогенных факторов и 
эффективности принимаемых антикоррупционных 
мер? Использование полученных результатов для 
выработки превентивных мер в рамках 
антикоррупционной политики

Анонимное анкетирование в конце 3 квартала «Коррупция в ДОУ» Отв-ный
Лебедева

Н.В.

17 Как организовано антикоррупционное образование в 
ДОУ.

1. Обучен ответственный 
специалист на курсах 
повышения квалификации по 
програчме 
«Противодействие 
коррупции» (24ч.) в 
Совещание при заведующем 
«О недопустимости 
принятия подарков от 
родителей воспитанников»

О бучение
будет

пройдено по 
мере

организации
курсов

Отв-ный 
Душина Т.В.

18 Как осуществляется взаимодействие с родителями, 
созданными ими общественными организациями, 
другими институтами гражданского общества по 
вопросам антикоррупционной прораганды, 
осуществлению контроля за результатами работы по 
противодействию коррупции, стимулированию 
am «коррупционной активности общественности?

1. Размещение информации по антикоррупционной тематике на стенде в 
стенах детского сада и на сайте ДОУ памятка «Как вести себя при 
попытке вымогательства, взятки».

Отв-ный 
Душина Т.В.

19 Осуществляется ли публикация и размещение на 
1 Imcpiiei сайтах ежеквартальных, ежегодных отчетов 
о работе по противодействию коррупции

Отчет на сайте Ежеквартально Отв-ный 
Душина Т.В.



ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации мер по противодействию коррупции 

за 2 квартал 2020 года 

в МБДОУ №83 «Винни-Пух»

М ити ниц ими кон 1 рольного вопроса Формат ответа () 1 вс 1 с 1 вен 
н ые

Показатель Количественное 
выражение показа геля

1lpoueiniioc  
выражение 
пока нгголя

111 * и ...............г in | Вию 111 ив.и к ответственности
| ........нмщ м ..... in 1 |ш 1 iiiiiioii, дисциплинарной)
ы ' щч ........пи 1 ищи 11111 кн 11 |ыn правонарушений?

Количество работников, 
привлеченных к ответственности 
за совершение коррупционных 
правонарушений, в том числе:

к административной

к дисциплинарной

к уголовной

0 0 Отв-ный 
Душима Т.В.

| и. и mi . 1 ми 1111'■ ..........совершении коррупционных
.........и ......... .. 11и11 пс 1 рпровапо в отчетном
и. in" и ■ t il ii,i i■ iH'Imb u'iio совершенных ими 
i ■ 11*11• .. .........h i m  v 111h i i \ 111к*1111ii'?

Количество поступивших 
сообщений о коррупционных 
правонарушениях, из них:

количество выявленных 
коррупционных преступлений

0 0 Отв-ный 
Душ и на Т.В.

i l ни........о ......... .. iii I'Mii'ii opi ашпационные меры
, ....... . .... ill! I l l  | рудпяюших возможность

1. Совещание при заведующем «О соблюдении антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации в сфере образования»

2. Совещание с сотрудниками детского сада на тему: «Защита законных

Отв-ный 
Душ и на Т.В.
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коррупционного поведения и обеспечивающих 
снижение уровня коррупции?

интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»
3. Усилен контроль за недопущением фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных представителей) ;
4. Проведение внутреннего контроля:

-организация питания воспитанников;
-организация и проведения организованной образовательной 
деятельности в группах старшего дошкольного возраста;

5 Какие приняты нормативные правовые акты, 
направленные на противодействие коррупции в

1. Проведен анализ на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов.

2. Проводится проверка персональных данных, представляемых кандидатами 
при поступлении на работу в дошкольное учреждение.

Отв-пый 
Душина Т.В.

б 11рши'дспы ли правовые акты в соответствие с 
феГнжаниями федеральных законов и 
| |о р М !Ш 1и н ы х  правовых актов федеральных 
io c s  i; 1 pi-1 в е н н ы х  органов и нормативных правовых 
.ibit'M D p ia i io B  государственной власти субъектов 
но  в о п р о с а м  u p o i  нводействия коррупции?

Количество правовых актов, 
приведенных в соответствие с 
требованиями федеральных 
законов и нормативных правовых 
актов федеральных 
государственных органов и 
нормативных правовых актов 
органов государственной власти 
субъектов по вопросам 
противодействия коррупции?

0 О me-ный 
Душина Т.В.

7 1 и им ofip.i юм opi ашповапа проверка сообщений
0 . 1 в uni I г- п пив | нмм гражданам случаях
1 о р р \ 1 i i i i i o i i i i u  и р ,пи 'imps т е н и й ?

Количество образовательных 
учреждений, имеющих на 
информационных стендах, сайтах в 
сети Интернет сведения:

о к телефоне доверия УО, МБДО

1. Проверка сообщений 
о ставших известным 

гражданам случаях 
коррупционных 

правонарушений 
проводится через 

официальный сайт 
МБДОУ

Отв-пый 
Душина Т.В.

Абдураимо- 
ва С.Э.
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Раздел: обратная связь.

2. В МБДОУ имеется 
анонимный ящик для 

сообщений.

8 Имеют ли место случаи неисполнения плановых 
мероприятий по противодействию коррупции?

нет

9 Сколько обращений граждан о фактах коррупции 
рассмотрено за отчетный период?

Количество обращений граждан о 
фактах коррупции, рассмотренных 
за отчетный период

По скольким из них приняты меры 
реагирования?

0 Отв-ный 
Душина Т.В.

К)

И)

1 /

И каком количестве функции по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, 
возложены на ответственных работников 
учреждений

Количество работников (функции 
возложены приказом 
руководителя)

3 Отв-ный 
Душина Т.В.

Как opianinoHHH антикоррупционный 
моппlopinii Как ведется работа по проведению 
in I ж loiiaimii коррупции! енных факторов и 
|фф|a* iimiHH hi принимаемых антикоррупционных 
mi р 1 I, по и, loii.iiiiii полученных результатов для 
иыраооц.11 препон 1 пипых мер в рамках 
,1н пн opps iiiiiioiiiioil иоат ики

1. Проведен анонимный опрос родителей воспитанников ДОО с целью 
определения степени их удовлетворенности работой ДОО и качеством 
предоставляемых образовательных услуг

2. Анонимное анкетирование в конце 3 квартета 2018 г. «Коррупция в ДОУ»

Отв-ный
Лебедева

ИВ.

1 и | > | ' 1 .uni 1. '0.И0 • ли 1 пкоррупт юн нос образование 
| и. и г 1 .о и, гне |рн|огея в практику работу 
• •op I . . in ,  ii.i 1 ы , • 1 р« .к ii'iiiiii и не пользуются при
............ пmu aliiiii oppyiimioiiiioiо образования
.............щи * 1 и ю iii'H i кие н учебные пособия

Количество мероприятий 
проводилась в отчетном 
периоде данная работа:

1. Совещание при 
заведующем «О 
соблюдении 
антикоррупционного 
законодательства 
Российской Федерации в

Отв-ный 
Душина Т.В.
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сфере образования»

2. совещание с 
сотрудниками детского 
сада на тему: «Защита 
законных интересов 
несовершеннолетних от 
угроз, связанных с 
коррупцией»

18 Как осуществляется взаимодействие с родителями, 
созданными ими общественными организациями, 
другими институтами гражданского общества по 
вопросам антикоррупционной прораганды, 
осуществлению контроля за результатами работы 
по противодействию коррупции, стимулированию 
am «коррупционной активности общественности?

1. Проведен анонимный опрос родителей воспитанников ДОО с целью 
определения степени их удовлетворенности работой ДОО и качеством 
предоставляемых образовательных услуг

2. Заседание Родительского комитета МБДОУ «Разъяснение политики 
детского сада в отношении коррупции»

3. Родительские собрания для вновь поступающих воспитанников «Разъяснение 
политики детского сада в отношении коррупции»

4. индивидуальное консультирование родителей вновь поступающих детей по 
вопросам противодействия коррупции

5. Размещение информации по антикоррупционной тематике на стенде в 
стенах детского сада и на сайте ДОУ: размещены памятки «В случае, если у  
Вас вымогают взятку», «Взяткоймогут быть...»

Отв-ный
Попкова

Н.Г.

1 '■ .........  1Ч. Ц-Н ли публикация и размещение на
1 (ч t. | .ы. 1 . Н1 1 .1Ч ежеквартальных, ежегодных
............. о р.и миг по противодействию коррупции

. . Л  ’Ш '1 liГ' \ ■-,, ~ ------------------------

Отчет на сайте Ежеквартально Отв-ный 
Абдураимо- 

ва С.Э.

В.Душина



ИНФОРМАЦИЯ
о ходе реализации мер по противодействию коррупции 

за 3 квартал 2020 года 
в МБДОУ №83 «Винни-Пух»

11.111 л 1 « ■ 1 <>11:1111н- контрольного вопроса Формат ответа < )зне гез вен 
н ые

Показатель Количествен
нос

выражение
показатели

Процентное
выражение
показатели

llpiii' hi ' " hi 'in рабоишки к ответственности (уголовной, 
iii и....  1 р,minimi! ни ним 11111; 1 рпой) за совершение коррупционных
llpiilii 11 ■ 1111S11н 11111Г‘

.

Количество работников, 
привлеченных к ответственности 
за совершение коррупционных 
правонарушений, в том числе: 
к административной 
к дисциплинарной 
к уголовной

0 0 Отв-ный 
Душ и на 

Т.В.

........... .......... "мн пин и ' < ни | и 1 к- 11 и и коррупционных правонарушений
pin" мни i in • ipi i in ipiipniiaiio в отчетном периоде, сколько 
hi i n н in i "in ........... ими коррупционных преступлений?

Количество поступивших 
сообщений о коррупционных 
правонарушениях, из них: 
количество выявленных 
коррупционных преступлений

() 0 Отв-ный 
Душ пн а 

Т.В.

1 и " ' i ин'М in | и и • n npi анизнционные меры по созданию
si hi.....  up и Him ini is ii" imh/kiiocTb коррупционного поведения и
....................... I I I !  1 mi l l ИНГ \ ровни коррупции?

1. Проведение контрольных мероприятий, направленных на 
выявление коррупционных правонарушений (анонимное 
анкетирование родителей и сотрудников).

2. Осуществление контроля за процедурой информирования 
работниками работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений.

3. Организация индивидуального консультирования по 
вопросам противодействия коррупции.

4. Проведение родительских собраний с включением вопросов 
формирования антикоррупционного мировоззрения.

Отв-ный
Лебедева

Н.В.

! нм. * * | .(iii........... '1 'in  i ммн.н правовые акты, направленные на
Ир МП • * - ■ ни» |и 1IIIIHI

0 Отв-ный 
Душ и на 

Т.В.
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1 Ipniu' K'iii.i ли правовые акты в соответствие с требованиями 
федерат.пых чаконой и нормативных правовых актов федеральных 
юе> чаре 1 венных органов и нормативных правовых актов органов 
1 осу чаре 1 венной влас ти субъектов по вопросам противодействия 
коррупции,

Количество правовых актов, 
приведенных в соответствие с 
требованиями федеральных 
законов и нормативных правовых 
актов федеральных 
государственных органов и 
нормативных правовых актов 
органов государственной власти 
субъектов по вопросам 
противодействия коррупции?

0 Отв-ный 
Душина 

Г. В.

Каким пира юм организована проверка сообщений о ставших 
и пн-. 111 ым 1 раж чанам случаях коррупционных правонарушений.

Количество о телефоне доверия 1. Проверка 
сообщений о

ставших
известным
гражданам

случаях
коррупционн

ых
правонаруше

ний
проводится

через
официальны 

й сайт 
МБДОУ. 
Раздел: 

обратная 
связь.

2. В МБДОУ 
имеется

анонимный 
ящик для 

сообщений.

Отв-ный
Душина

Т.В.

II •• •■ • in'mii nriu полнсния плановых мероприятий по 
!||н • I НМ* 1* И> 1 NIK 1 I-11рр\ шиш

нет
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Сколько обращений граждан о фактах коррупции рассмотрено за 
отчетный период?

Количество обращений граждан о 
фактах коррупции, рассмотренных 
за отчетный период

По скольким из них приняты меры 
реагирования?

Отв-ный
Душина

Т.В.

В каком количестве функции по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, возложены на ответственных работников 
учреждений

Количество в которых имеются 
ответственные работники с 
функциями по профилактике 
коррупционных и иных
правонарушений___________________

Отв-ный
Душина

Т.В.

17

Как организован антикоррупционный мониторинг в 
образовательных учреждениях. Как ведется работа по проведению 
исследований коррупциогенных факторов и эффективности 
принимаемых антикоррупционных мер? Использование полученных 
результатов для выработки превентивных мер в рамках 
an I и коррупционной политики____________________________________

Анонимное анкетирование в конце 3 квартала «Коррупция в ДОУ»

Как организовано антикоррупционное образование в 
образовательных учреждениях? Какие внедряются в практику работу 
обрлзонл1еды 1ых учреждений и используются при организации 
ли I пкоррупциоиного образования обучающихся методические и 
\чебныс пособия

Количество образовательных
учреждений, в которых
проводилась в отчетном периоде 
данная работа:

Круглый 
стол для 

сотрудников 
учреждения 

«Современны 
е методы 
борьбы с 

коррупцией в 
действии»

I ,ц. ih'Mihh' iii пился взаимодействие с родителями, созданными ими 
| я пип ми иными opi лнизациями, другими институтами гражданского 
Миши пи по вопросам антикоррупционной прораганды, 
<и хин I Iи (опию контроля за результатами работы по 
прошип и т  Iмпin коррупции, стимулированию антикоррупционной
II I II О I II м III . 'I IIU4 I m an ioc  in .

IН 1 *. пи I in пи о I hi публикация и размещение на Интернетуеа:
I M 'Mttip ii l  I I .ш .г 
корр\ ш и т

mud очных отчетов о работе яд  противодейст

t ни i s ........... х 1Ь'|1 )V N"K I

Отчет на сайте Ежекварталь
но

Отв-ный 
Лебедева 

11. В.

Отв-ный
Попкова

Н .Г .

1. Анонимное анкетирование в конце 3 квартала «Коррупция Отв-ный
в ДОУ». Попкова

2. Анонимный ящик для сообщений. Н.Г.

Отв-ный 
Абдураимо- 

ва С. Э.

шина



ИНФОРМАЦИЯ
о ходе реализации мер по противодействию коррупции 

за 4 квартал 2020 года 
в МБДОУ №83 «Винни-Пух»

,Nli 11 it it i\i«‘ noun it не контрольного вопроса 
|/н

Формат ответа Ответствен
ные

Показатель Количественное 
выражение показателя

Процен гное 
выражение 
показа геля

' 1 1 1 hi  и н 1 .1' 11 н 1. in работники органов, 
■ " 11 и 1 1 и 1 1 н ч 1111ч \ правление в сфере образования 
m m i i i i i i i i i i h i i . i i i . I4  районов и г .Симферополя 
' о  iiiiiiiiii.ini.i n . is образовательных учреждений и 
1 1 ч \ i.ipi 1 in ш и . о .  o o p o  ижатсльных учреждений к 
н н ч  и  iiioiiiioi in (молоаной, административной, 
н и  111111 1111 щ р |  m i  | ) i.i совершение коррупционных 

lipilllo|!iip\ nil П И Й ?

Количество работников, 
привлеченных к 
ответственности за совершение 
коррупционных 
правонарушений, в том числе: 
к административной 
к дисциплинарной 
к уголовной

0 0 Отв-пый 
Душин а 

Т.В.

t i i.i' и.Ии mmioiih iiiiii о совершении коррупционных 
up ii' ч1111\ ни nun p.iitoi пиками зарегистрировано в
........ ..  перми и- сколько выявлено совершенных
ими Ь1 >| I|>4 III ПИ HIIII.IN преступлений?

Количество поступивших 
сообщений о коррупционных 
правонарушениях, из них: 
количество выявленных 
коррупционных преступлений

0 0 Отв-пый
Душина

Т.В.

■1 1 .................. периоде организационные меры по
ilium> u  loiuiii за 1 рудпяющих возможность 

|.прр\ 111 и о >i 11 им о повеления и обеспечивающих 
1 ПН I 1 пне \ровни коррупции?

1. Осуществление контроля за процедурой информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 
нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений.

2. Организация индивидуального консультирования по вопросим 
противодействия коррупции вновь поступивших сотрудников.

3. Заслушан, на совещании при заведующем, на собрании Родительского 
комитета аналитический отчет ответственного но 
противодействию коррупции за 2016 год

Отв-пый
Душина

Т.В.

I .................. нормативные правовые акты,
и и i| • и- и иные ил про | и полене i вис коррупции?

0 Отв-пый
Душина

Т.В.
п 1 1 р 111.. н и м  hi прлмоные акты в соответствие с

ц......и и in н hi i|ii lepnni.iii.ix законов и нормативных
11р и ''hi 1 ч iiKH'H федеральных государственных 
■ ■pi "" с и нормаIнвны,ч правовых актов органов

Количество правовых актов, 
приведенных в соответствие с 
требованиями федеральных 
законов и нормативных

0 Отв-пый
Душина

Т.В.



2
государственной власти субъектов по вопросам 
противодействия коррупции?

правовых актов федеральных 
государственных органов и 
нормативных правовых актов 
органов государственной власти 
субъектов по вопросам 
противодействия коррупции?

7 Каким образом организована проверка сообщений о 
ставших известным гражданам случаях 
коррупционных правонарушений?

Количество образовательных 
учреждений, имеющих на 
информационных стендах, 
сайтах в сети Интернет 
сведения:
о телефонах доверия, 
работающих в МБДОУ, У О.

1. Проверка 
сообщений о ставших 
известным гражданам 
случаях коррупционных 
правонарушений 
проводится через 
официальный сайт 
МБДОУ №83
2. Раздел: обратная 
связь.
2. В МБДОУ имеется 
анонимный ящик для 
сообщений.

Отв-ный
Лушина

Т . п .

8 Имени ли место случаи неисполнения плановых 
меропрпя 1 iiii по противодействию коррупции?

нет

<) ( 'кош.ко обращений граждан о фактах коррупции 
p n e c M o i p c n o  за отчетный период?

Количество обращений граждан 
о фактах коррупции, 
рассмотренных за отчетный 
период

0 ( h i m  и  h i и

Душнии
/;/#.

По скольким из них приняты 
меры реагирования?

Го И гаком коанчеетве функции по профилактике 
и ’1>|,Minimum.1\ и иных правонарушений, возложены 
на 1 • 1 но и | нет mix рабоа ников учреждений

Количество МОУ, в которых 
имеются ответственные 
работники с функциями по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 
(функции возложены приказом 
руководителя и внесены в 
перечень должностных 
обязанностей)

3 О ПН! I I  hi I I

t y m i l l l l l  

i  it

Hi 1 а 1 • >pl ани ткан am пкоррупционный мониторинг в 
|а» 11 а . 1 ‘г.........ami' учреждениях, ОУО? Как ведется

Анонимное анкетирование в конце 3 квартана «Коррупции в (OS » О н м  H h iH

ft 'O tU h M H
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работа по
коррупциогенных 
принимаемых 
Использование

проведению исследовании
факторов и эффективности 
антикоррупционных мер?

полученных результатов для
выработки превентивных 
антикоррупционной политики

мер рамках

Н.В.

17 Как организовано антикоррупционное образование в 
образовательных учреждениях? Какие внедряются в 
практику работу образовательных учреждений и 
используются при организации антикоррупционного 
образования обучающихся методические и учебные 
пособия

Количество образовательных 
учреждений, в которых 
проводилась в отчетном периоде 
данная работа:

Проведен внутренний 
контроль: расходование 

денежных средств, 
соблюдение прав всех 

участников 
образовательного 

процесса;
Вопросы об организации 

противодействия 
коррупции обсуждались 
на заседании педсовета

Отв-ный
Душина

Т.В.

18 Как осуществляется взаимодействие с родителями, 
созданными ими общественными организациями, 
другими институтами гражданского общества по 
вопросам антикоррупционной прораганды, 
осуществлению контроля за результатами работы по 
npoi иводсйствию коррупции, стимулированию 
атнкорр'упционной активности общественности?

1. Изготовлены и доведены до сведения родителей памятки
2. Поддерживается обратная связь на сайте ДОО, обеспечивается 

функционирование сайта ДОУ в соответствии с ФЗ от 09.02.2009г. №8 - 
ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного управления" для размещения 
на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников;

3. Заслушан на собрании Родительского комитета аналитический отчет

( Купит I илнется ли публикация и размещение на 
IliucpHci сайгах ежеквартальных, ежегодных отчетов,, 
о рапо ю но противодействию коррупции

' i; I nt‘ 'I у и >iimii М1>Д()У №83

Отчет на сайте Ежеквартально

ч аДуУф,,. 
ЦРопУ ->Х

Отв-ный 
Лебедева 

И. В. 
Душила 

Т.В.

Отв-ный
Абдураимо-

ва
С .Э .

шина

Я г


