
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
"Детский сад комбинированного вида № 83"Винни-Пух" 

муниципального образования 
городской округ Симферополь Республики Крым

295001, РК, г. Симферополь, ул. Генерала Захарова, д.2/87 т. 27-54-06

Наименование целевой 
программы

Предупреждение коррупционных правонарушений в 
МБДОУ д/с №83

Обоснование для разработки 
программы

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»,

Заказчик программы Совет учреждения
Исполнители программы Сотрудники МДОУ д/с №83

Цели и задачи программы Цели:
• Проведение единой государственной политики в 

области противодействия коррупции;
• Предупреждение коррупционных правонарушений 

в МБДОУ д/с № 83

Задачи:
• Осуществление комплекса мер, направленных на 

улучшение управления в ДОУ.
• Осуществление системы мер, повышаю щих 

правовую информированность участников 
воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

Основные мероприятия 
программы

• Организационные мероприятия по
противодействию коррупции в МДОУ д/с № 83

Сроки и этапы реализации 
программы

2018/2019 учебный год



Приложение к «Программе по предупреждению 
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П лан антик оррупционны х мероприя  тий  в М ДО У  д/с № 83 

на 2018/2019 учебны й год

№ М ероприятия Сроки

исполнения

Отв етственны й

1. И зучение зак онодательств а в сфере противодейств ия  коррупции. 

Контроль соблюдения  зак онодательств а в области противодействия

к оррупции

1.1. Обновление информации на стенде 
МБДОУ д/с №83 
законодательных актов в сфере 
противодействия коррупции: 
-копия лицензии учреждения; 
-Положение об условиях приема в 
МБДОУ;
-режим работы ДОУ;
-график и порядок приема граждан 
заведую щим по личным вопросам

2018 сентябрь Омельченко И.А.

1.2. Доведение до сведения работников, 
родителей основных законодательных 
положений в сфере противодействия 
коррупционных правонарушений:
- производственное совещание 
«Знакомство с новыми федеральными, 
областными и муниципальными 
законодательными актами в сфере 
противодействия коррупции»

2018/2019 

учебный год

Заведующий 

Душина Т.В.

1.3. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

В течении года Заведующий 

Душина Т.В.

1.4. Приведение правовых актов ДОУ в 

соответствие с требованиями 

федеральных законов и нормативных 

правовых актов федеральных 

государственных органов и нормативных

При издании 

новых, внесение 

изменение в 

действующие 

законодательные и

Заведующий 

Душина Т.В.



правовых актов органов государственной 

власти субъектов по вопросам 

противодействия коррупции.

нормативные 

правые акты

1.5. Представление общественности 

публичного доклада о деятельности ДОУ 

за учебный год

май- ию нь 2019 Заведующий 

Душина Т.В.

1.6. Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за 

неправомерно принятые решения в 

рамках служебных полномочий и за 

другие проявления бю рократизма

Постоянно Заведующий 

Душина Т.В.

1.7. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности педагогических 

работников, не принимающих должных 

мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства

По факту 

выявления

Заведующий 

Душина Т.В.

1.8 Предоставление декларации о доходах 

руководителя ДОУ

до 30 апреля 2019 Заведующий 

Душина Т.В.

2. М еры  по сов ерш енств ованию функ ционирования  ДС
предупреждения  к оррупции

>У в целях

Соверш енствование организащ 

по размещ ению госуда

ш деят ельности ДО У 

рст венных заказов

2.1 Осуществление закупок товаров, работ, 

услуг в соответствии с федеральными 

законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд», от 18.07.2011 №223-Ф3 «О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических услуг»

Постоянно

Специалист по 

закупкам, 

заведующий 

хозяйством

Немец И.В.

2.1.1. Обеспечение систематического 

контроля за выполнением условий 

государственных контрактов

2018/2019 

учебный год, 

Ежеквартально

Специалист по 

закупкам, 

заведующий 

хозяйством

Немец И.В.

2.1.2 Контроль за целевым использованием 

бю джетных средств в соответствии с 

государственными контрактами

2018/2019 

учебный год, 

Ежеквартально

Специалист по 

закупкам, 

заведующий 

хозяйством

Немец И.В.



2.1.3 Исследование рынка товаров, работ и 

услуг с целью определения 

среднерыночных цен на продукцию, 

закупаемую для нужд МБДОУ.

2018/2019 

учебный год, 

Ежеквартально

Специалист по 

закупкам, 

заведующий 

хозяйством

Немец И.В.

2.1.4 Проведение выборочного 

сопоставительного анализа закупочных и 

среднерыночных цен на основные виды 

закупаемой продукции

2018/2019

учебный год, 

Ежеквартально

Специалист по 

закупкам, 

заведующий 

хозяйством

Немец И.В.

2.2. Проведение анализа деятельности МДОУ 

в части оказания ими платных 

дополнительных образовательных услуг 

на предмет соответствия 

законодательству РФ

При введении 

Ежеквартально

Специалист по 

закупкам, 

заведующий 

хозяйством

Немец И.В.

2.3. Поведение анализа деятельности 

родительских комитетов на предмет 

соответствия их деятельности 

законодательству РФ

учебный год

Заведующий, 

Душина Т.В.

старший

воспитатель

Попкова Н.Г.

Регламент ация использования имущ ества и ресурсов ДОУ

2.4. Организация систематического 

контроля за выполнением актов 

выполненных работ в ДОУ

Постоянно Специалист по 

закупкам, 

заведующий 

хозяйством

Немец И.В.

2.5. Организация контроля, в том числе и 
общественного, за использованием и 
расходованием денежных средств в 
ДОУ, имущества, финансово­
хозяйственной деятельностью  ДОУ, в 
том числе:
- законности формирования и 
расходования внебю джетных средств в 
части родительской платы;
- распределения выплат 
стимулирующего характера 
работникам ДОУ на заседании 
комиссии по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты 
труда

Постоянно Специалист по 

закупкам, 

заведующий 

хозяйством

Немец И.В.

Заведующий

Душина Т.В.

3. Обеспечение прав  граждан на доступность  к  информации о системе
образов ания  ДО У



3.1 Утверждение графика приема граждан 

заведующим по личным вопросам

2018 сентябрь 

2019 январь

Заведующий 

Душина Т.В.

3.2 Организация в МДОУ «горячей линии» 

для приема сообщений о фактах 

коррупционных правонарушений, 

определение порядка обработки 

поступающих сообщений о 

коррупционных проявлений и принятие 

решения по реагированию  на 

поступившие сигналы в соответствии с 

действующим законодательством РФ

2018/2019

учебный год

Последняя 

пятница месяца

с 10.00 до 13.00

Заведующий 

Душина Т.В.

3.3 Проведение анализа обращений 

участников образовательного процесса, 

содержащих информацию о 

коррупционных проявлениях в целях 

проведения контроля проверки указанных 

обращений, своевременного выявления и 

устранения указанных причин нарушения 

прав, свобод и законных интересов 

участников образовательного процесса

1 раз в полугодие Заведующий 

Душина Т.В.

старший 

воспитатель 

Попкова Н.Г.

3.4. Проведение опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг, проведению 

работы по противодействию коррупции

2019 май Заведующий 

Душина Т.В.

старший 

воспитатель 

Попкова Н.Г.

3.5. Размещение информации для работников 

и родителей «Это важно знать!» (по 

вопросам противодействия коррупции) на 

информационном стенде

Постоянно Заведующий 

Душина Т.В.

старший 

воспитатель 

Попкова Н.Г.

4. М еры  по правовому просвещ ению и повы ш ению антик оррупционной 

к омпетентности  сотрудник ов , воспитанник ов  ДО У  и их родителей
4.1 Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

Международному дню  борьбы с 

коррупцией (09 декабря), направленных 

на формирование в обществе 

нетерпимости к коррупционному 

поведению

2018 декабрь Заведующий 

Душина Т.В.

старший 

воспитатель 

Попкова Н.Г.

4.2. Проведение месячника гражданской и 

правовой сознательности «Мой выбор» (в 

т.ч. проведение открытых занятий по

2018 декабрь Заведующий 

Душина Т.В. 

старший



правам ребенка в старших группах, 

тематических конкурсов среди 

воспитанников)

воспитатель 

Попкова Н.Г.

4.3 Обновление памяток для родителей («Что 

такое коррупция» и др.)

ежеквартально воспитатели

4.4 Усиление контроля за недопущением 

фактов незаконного сбора средств с 

родителей (законных представителей) 

воспитанников в ДОУ

Постоянно Заведующий 

Душина Т.В.

4.5 Организация систематического контроля 

за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в ДОУ при 

организации работы по вопросам охраны 

труда

Постоянно Заведующий 

Душина Т.В.

старший 

воспитатель 

Попкова Н.Г.

4.6 Ведение постоянно действующего раздела 

«Антикоррупционные мероприятия» на 

официальном сайте ДОУ

Постоянно Ответственный за 

ведение сайта 

ДОУ

Абдураимова

С.Э.

4.7 Публикация и размещение на 

официальном сайте ДОУ ежегодного 

самоанализа деятельности ДОУ за 

учебный год.

2018 август Ответственный за 

ведение сайта

ДОУ,
ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных

правонарушений

вМДОУ

4.8 Организация родительских собраний с 

целью правового просвещения родителей 

в сфере образования

2019 май Старший

воспитатель,

председатели

родительских

комитетов
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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики в учреждении

Антикоррупционная политика в Муниципальном бю джетном дошкольном 
образовательном учреждении "Детский сад комбинированного вида №83 "Винни- 
Пух" муниципального образования городской округ Симферополь Республики 
Крым (далее - учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных 
принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику 
и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с 
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ). 
Нормативными актами, регулирую щими антикоррупционную политику 
учреждения являются также Закон «Об образовании», закон «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд», Устав учреждения и другие локальные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по 
предупреждению  коррупции, принимаемые в организации, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов.
Антикоррупционная политика лицея направлена на реализацию  данных мер.

>!

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

H o ev ‘ незаконное использование физическим лицом своего должностного 
оложени^11 вопреки законным интересам общества и государства в целях 
олучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

1ущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
ц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
зическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
ний от имени или в интересах ю ридического лица (пункт 1 статьи 1 
де))кльного закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
рупцииЗ>у.°

Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов 
дарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
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Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению  причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению , раскрытию  и
расследованию  коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

Организация -  юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент  -  лю бое российское или иностранное ю ридическое или 
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 
исключением трудовых отношений.

Взятка  -  получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через1 ’ посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), 
а равнб за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп  -  незаконные передача лицу, выполняю щему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов  -  ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или ̂ косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и 
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и 
законными интересами организации, способное привести к причинению вреда 
правкм и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 
организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 
аинтересованность работника (представителя организации), связанная с 
озможностью получения работником (представителем организации) при 
полненик должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 
чцества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для

'я кли для третьих лиц.
чей,
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3.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации

Системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на 
следую щих ключевых принципах:

1. Принцип соответствия политики организации действующему 
законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 
правовым актам, применимым к организации.

2. Принцип личного примера руководства.
Клю чевая роль руководства организации в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 
реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяю щих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существую щих в 
деятельности данной организации коррупционных рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечиваю т простоту реализации и приносят 
значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
а также персональная ответственность руководства организации за реализацию 
внутриорг&ййзационной антикоррупционной политики.

7. Принцип открытости
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

нтикб'ррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

• ц ,

Цг
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4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее 
действие

Основным кругом лиц, попадаю щих под действие политики, являются 
работники учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика 
распространяется и на лица, выполняющие для лицея работы или 
предоставляю щие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом 
случае соответствую щие положения нужно включить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц лицея, ответственных за  реализацию 
антикоррупционной политики

В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из 
установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, 
организационной структуры, материальных ресурсов является заведующий.

Задачи, функции и полномочия заведующего в сфере противодействия
коррупции определены его Должностной инструкцией.
Эти обязанности включают в частности:
• разработку локальных нормативных актов организации, направленных на 

реализацию  мер по предупреждению  коррупции (антикоррупционной политики, 
кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

• проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками организации;

• оргащ зация проведения оценки коррупционных рисков;
• прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами лицея или иными лицами;

• организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 
интересов;

• организация обучаю щих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции;

• окар&цде содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению  или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия;

• проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
оответствующих отчетных материалов Учредителю.

ГЧ
1И
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6. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являю тся общими для всех сотрудников 
учреждения.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являю тся следующие:

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружаю щими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

• незамедлительно информировать заведую щего учреждения , руководство 
организации о случаях склонения работника к совершению  коррупционных 
правонарушений;

• незамедлительно информировать непосредственного начальника,
руководство организации о ставшей известной информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами;

* сообщить непосредственному ответственному лицу о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 
обязанностей регламентирую тся процедуры их соблюдения.

_Исходя(лх положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 
договор, заклю чаемый с работником при приёме его на работу в учреждении, 
могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные 
данным локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика».

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой 
договор с работником организации. При условии закрепления обязанностей 
работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом 
договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 
взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК 
РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение 
возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Установление перечня реализуемых учреждением антикоррупционных 
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)
Направление

‘С! !Ь/
Мероприятие

Нормативное 
обеспечение, 
закрепление 
стандартов поведения 
I декларация

ний

----------------------------

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников организации______________
Разработка и внедрение положения о конфликте 
интересов, декларации о конфликте интересов
Разработка и принятие правил, регламентирую щих 
вопросы обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства_______________________
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Т

Разработка
введение
специальных
антикоррупционных
процедур

и

Обучение
информирование
работников

'беспечение

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью  организации, стандартной
антикоррупционной оговорки___________________
Введение антикоррупционных положений в
трудовые договора работников__________________

и Введение процедуры информирования
работниками работодателя о случаях склонения их 
к совершению коррупционных нарушений и 
порядка рассмотрения таких сообщений, включая 
создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов «обратной
связи», телефона доверия и т. п.)________________
Введение процедуры информирования
работодателя о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами и 
порядка рассмотрения таких сообщений, включая 
создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов «обратной
связи», телефона доверия и т. п.)________________
Введение процедуры информирования
работниками работодателя о возникновении
конфликта интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов_______________
Введение процедур защиты работников, 
сообщивших о коррупционных правонарушениях в 
деятельности организации, от формальных и
неформальных санкций________________________
Проведение периодической оценки коррупционных 
рисков в целях выявления сфер деятельности 
организации, наиболее подверженных таким 
рискам, и разработки соответствую щих
антикоррупционных мер_______________________

и Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в организации_______________________
Проведение обучаю щих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции______
Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур_______
Осуществление регулярного контроля соблю дения



9

соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики
организации

внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета
Осуществление регулярного контроля 
экономической обоснованности расходов в сферах 
с высоким коррупционным риском: обмен 
деловыми подарками, представительские расходы, 
благотворительные пожертвования, 
вознаграждения внешним консультантам

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной 
работы и 
распространение 
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы 
по противодействию  коррупции
Подготовка и распространение отчетных 
материалов о проводимой работе и достигнутых 
результатах в сфере противодействия коррупции

В качестве приложения к антикоррупционной политике в учреждении 
ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.

7. Оценка коррупционных рисков
Делью  оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности учреждения, при реализации которых наиболее 
высока вероятность совершения работниками организации коррупционных 
правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 
выгоды организацией.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 
организации1 и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение 
работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе 
и оформляется Приложением к данному документу.

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
• представить деятельность организации в виде отдельных процессов, в 

каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
• выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те 

лементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно 
озникновение коррупционных правонарушений.

• Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 
i c k o m , составить описание возможных коррупционных правонарушений,



10

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть 
получено организацией или ее отдельными работниками при 
совершении «коррупционного правонарушения»;
- должности в организации, которые являются «клю чевыми» для 
совершения коррупционного правонарушения -  участие каких 
должностных лиц организации необходимо, чтобы совершение 
коррупционного правонарушения стало возможным;
- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

• На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 
рисков организации» - сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений.

• Разработать комплекс мер по устранению  или минимизации 
коррупционных рисков.
8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
организации является одним из клю чевых элементов предотвращения 
коррупционных правонарушений.

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать 
множество различных форм.

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в 
деятельности своих работников в лицее следует принять Положение о конфликте 
интересов.

Положение о конфликте интересов -  это внутренний документ организации, 
устанавливаю щий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 
возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых 
обязанностей. При разработке положения о конфликте интересов следует 
обратить внимание на включение в него следую щих аспектов:

• цели и задачи положения о конфликте интересов;
1 и • используемые в положении понятия и определения;

Ol * u
• круг,лиц, попадаю щих под действие положения;
• основные принципы управления конфликтом интересов в организации;
• порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и 

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 
зозникшего конфликта интересов;

t>) • обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
юнфликта интересов;

• определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 
шфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

• ответственность работников за несоблю дение положения о конфликте 
тересов,

В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации 
уу  быть положены следующие принципы:
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чо
раскрытия сведений о реальном или потенциальном• обязательность 

конфликте интересов;
• индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
• конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 

и процесса его урегулирования;
• соблю дение баланса интересов организации и работника при 

урегулировании конфликта интересов;
® защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) организацией.

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами организации -  без учета своих 
личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

• избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов;

• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов; м

• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
В организации возможно установление различных видов раскрытия 

конфликта интересов, в том числе:
• раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
• раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; к,
• разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в 

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие 
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном 
виде.чч

Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
редставленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена 
олномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 
зникаю щих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы 
егулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой 
'оты учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой 
и представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 

дствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация 
е может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 
льзовать различные способы его разрешения, в том числе:
» ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

'М
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затрагивать личные интересы работника;
• добровольный отказ работника лицея или его отстранение (постоянное или 

временное) бт участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

© пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
• временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
• перевод работника на должность, предусматриваю щую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
• передача работником принадлежащего ему имущества, являю щегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации;
• увольнение работника из организации по инициативе работника;
• увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 
организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 
быть найдены иные формы его урегулирования.

При ,р^реш ении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существую щих 
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда 
это вызвано реальной необходимостью  или в случае, если более «мягкие» меры 
оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе 
конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать 
значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный 
интерес будет реализован в ущерб интересам организации.

Ответственными за прием сведений о возникаю щих (имеющихся) 
конфликтах интересов является непосредственно заведующий учреждением. 
Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить коллегиально

В учреждении должно проводиться обучения работников по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции. Цели и задачи обучения 
■ определяют тематику и форму занятий. Обучение проводится по следующей 
Тематике:

• коррупция в государственном и частном секторах экономики 
I еоретическая);

• ю ридическая ответственность за совершение коррупционных
|авонарушений;

• ознакомление с требованиями законодательства и внутренними
|у  ментам и. организации по вопросам противодействия коррупции и порядком 
применения в деятельности организации (прикладная);



<6 выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 
обязанностей (прикладная);

• поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и 
муниципальных, иных организаций;

• взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:
• обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу;
• обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 
противодействием коррупции;

• периодическое обучение работников организации с целью поддержания их 
знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

• дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 
антикоррупционной политики, одной из причин которых является 
недостаточцрсть знаний и навыков работников в сфере противодействия 
коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно 
осуществляется в индивидуальном порядке.

Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ 
«О бухгалтерском учете» установлена обязанность для всех организаций 
осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций, 
бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также 
обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать 
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности 
организации. При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач 
системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и 
достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и 
обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных 
правовых актов и локальных нормативных актов организации. Для этого система 
нутреннего контроля и аудита должна учитывать требования 
нтикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том числе:

проверка соблю дения различных организационных процедур и правил 
ятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 
едупреждению коррупции;

• контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
анизации;

• проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
,£х коррупционного риска.
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Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде 
всего связан с обязанностью  ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности 
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствую щих 
нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных 
документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных 
документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и 
отчетности ранее установленного срока и т.д.
9.Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику  
организации

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут 
быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. 
Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может 
осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.

ч * .

Ч. L *

хен



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
"Детский сад комбинированного вида № 83"Винни-Пух" 

муниципального образования
_________городской округ Симферополь Республики Крым________

295001, РК, г. Симферополь, ул. Генерала Захарова, д.2/87 т. 27-54-06

ПРИКАЗ

Номер
документа

Дата
составления

41 -О/Д 06.09.2018г.

О реализации комплекса мер, направленных на недопущение 
незаконных сборов денежных средств с родителей 
(законных представителей) воспитанников ДОУ

В целях надлежащей организации предоставления общедоступного 
бесплатного дошкольного образования и недопущения незаконного сбора 
денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников, 
руководствуясь Конституцией РФ (пункт 2 статья 43), Законом РФ «Об 
образовании» (пункт 3 статья 5), Уставом детского сада

П РИ КАЗЫ ВАЮ :

1. Утвердить Комплекс мер, направленных на недопущение незаконных 
сборов денежных средств с родителей (законных представителей) 
воспитанников ДОУ (приложение № 1).

2. Возложить ответственность за деятельность по оказанию платных 
образовательных услуг, привлечению и расходованию  добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических лиц старшего 
воспитателя Попкову Н.Г.

2.1. Попковой Н.Г.- старшему воспитателю:
2.2. Разработать памятку для родителей по привлечению и расходованию  

добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц, 
ю ридических лиц.

3. Лебедевой Н.В. -педагогу- психологу:
3.1. 3.1. Информировать родителей (законных представителей) по запросу 

оказания платных образовательных услуг, привлечению и расходованию  
добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц.

4.2. Довести до сведения родителей (законных представителей) Комплекс 
мер, направленных на недопущение незаконных сборов денежных 
средств с родителей (законных представителей), путем разъяснительной 
работы и размещения на сайте МБДОУ.



4.3. Обеспечить функционирование «горячей линии» учреждения и довести 
до сведения работников, родителей (законных представителей) 
телефоны горячей линии по приему обращений граждан о незаконных 
сборах денежных средств с родителей (законных представителей) по 
телефону- 27- 54-06 .

4 .4  Запретить и не допускать сбор денежных средств с родителей (законных 
представителей) воспитанников педагогам, техническому и
обслуживающему персоналу МБДОУ на любые праздники, дни рождения, 
развлечения, выпускные, конкурсы,соревнования.
4.5.Донести до каждого сотрудника, что добровольные пожертвования могут 
предоставляться юридическими и физическими лицами в наличной и 
безналичной форме, а также в виде товаров, услуг, работ. Непременным 
условием добровольных пожертвований является принцип добровольности, в 
противном случае даннная деятельность считается незаконной.

4.6. Выявлять и пресекать случаи незаконного сбора денежных средств с 
родителей (законных представителей) воспитанников сотрудниками 
МБДОУ, применять к таким сотрудникам административные меры 
наказания.

5.Контроль исполнения приказа оставляю.за собой.

Заведующий МБДОУ №83 Т.В.Душина

№п/п
-------------------- —---------- \ —
Ф.И.О. Должность

• .'* 'v '
Ознакомлен
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Приложение № 1 к приказу
№ 41-ОД от «_06_». 09 .2018 г.

Комплекс мер, направ ленны х на недопущ ение незак онных сборов  денежны х средств 
с родителей  (зак онны х представителей ) воспитанник ов ДО У

№ М ероприятие С рок  исполнения П ериодичность
проведения

мероприятия

О тв етств енны е

1 Проведение оперативного совещания с работниками по 
недопущению  незаконных денежных средств с родителей 
(законных представителей), в т.ч. по привлечению  и 
расходованию  добровольных пожертвований и целевых 
взносов физических лиц

По необходимости Два раза в год
Заведую щий
Т.В.Душина

2 Проведение совещания при заведующем по вопросу 
привлечения и расходованию  добровольных пожертвований 
и целевых взносов физических лиц, а также мерах по 
предупреждению  незаконного сбора средств с родителей 
(законных представителей)

постоянно Заведую щий
Т.В.Душина

3 Приведение в соответствие с действующим 
законодательством нормативных документов, локальных 
актов, регламентирую щ их порядок оказания платных 
образовательных услуг:
Разработка (корректировка, внесение изменений) локальных 
актов (положения, форм договоров) учреждения

“
по мере внесения 

изменений
Заведую щий
Т.В.Душина

4 Разъяснительная работа с родителями (законными 
представителями) и ответственными лицами о порядке и 
условиях внесения физическими и (или) ю ридическими 
лицами добровольных пожертвований и целевых взносов, 
механизмах принятия решения о необходимости 
привлечения указанных средств на нужды учреждения, а 
также осуществления контроля за расходованием 
Проведение родительских собраний (с оформлением 
памяток).

Октябрь 2018г. 
Май 2019 г.

ежегодно председатель РК

5 Размещение на официальном сайте учреждения телефонов 
«горячих линий», адресов электронных приемных (в т.ч. 
правоохранительных и контрольно-надзорных органов),

постоянно постоянно Заведую щий 
Т.В.Душина 

С. Э. Абдураимова



i

необходимых в случаях, когда действия (бездействия) 
руководителей и работников учреждения нарушаю т права и 
законные интересы родителей (законных представителей), 
воспитанников (нарушение правил приема в ДОУ, факты 
незаконных сборов денежных средств)

6 Обеспечение функционирования «горячей линии» в ДОУ по 
приему обращений граждан о незаконных сборах денежных 
средств с родителей (законных представителей)

в течение календарного 
года

постоянно Н.В.Лебедеву 
уполномоченный по 

правам ребенка
7 Размещение на стендах и официальном сайте:

- локального акта о порядке оказания платных 
образовательных услуг;
- образца договора об оказании платных образовательных 
услуг;

в течение календарного 
года

ежегодно Н.В.Лебедева 
уполномоченный по 

правам ребенка

8 Обеспечение предоставления гражданам-потребителям услуг 
в качестве дополнительной необходимой и достоверной 
информации о деятельности учреждения

текущий учебный год ежегодно Заведующий 
Т.В.Душина 
Н.Г.Попкова 

старший воспитатель
9 Обеспечение открытости и доступности на официальном 

сайте учреждения в сети Интернет сведений:
текущий учебный год ежегодно Заведующий 

Т.В.Душина 
Н.Г.Попкова 

старший воспитатель
- о возможности, порядке и условиях внесения физическими 
и (или) ю ридическими лицами добровольных пожертвований 
и целевых взносов, механизмах принятия решения о 
необходимости привлечения указанных средств на нужды 
учреждения, а также осуществления контроля за 
расходованием
- публичного отчета о привлечении и расходовании 
дополнительных финансовых средств

ежегодно до 20 января 
года, следующего за 

отчетным

1 раз в год Заведующий 
Т.В.Душина 
Н.Г.Попкова 

старший воспитатель
10 Включение в перечень вопросов, подлежащих проверке, 

вопросов об оказании платных дополнительных 
образовательных услуг, привлечении и расходовании 
дополнительных финансовых средств

до 01 сентября 
текущего учебного года

1 раз в год Комиссия ДОУ, 
родительский комитет

11 Организация проведения мониторинга мнения родителей 
(законных представителей) воспитанников ДОУ по вопросам 
оказания платных образовательных услуг, привлечения и 

'•сходования добровольных пожертвований и целевых

до 01 марта
текущего учебного года

1 раз в год Заведующий 
Т.В.Душина 
Н.Г.Попкова 

старший воспитатель



взносов физических лиц
12 Проведение мониторинга размещения публичных отчетов о 

привлечении и расходовании дополнительных финансовых 
средств

январь 1 раз в год Заведую щий
Т.В.Душ ина

13 Проведение мониторинга обеспеченности образовательной 
организации учебными пособиями, материалами

до 01.06.2019 г. 1 раз в год Заведую щий 
Т.В.Душ ина 
Н.Г.Попкова 

старш ий воспитатель



Приложение № 2 к приказу
№ 41-ОД от «__06 »____09___2018 г.

Телефоны  «горячих линий» административ но-управ ленческ ого персонала и специалистов  М БДО У  № 83

№

п/п

Ф.И.О. специалистов занимаемая должность контактный

телефон

адрес электронной почты

1 Душина Татьяна 

Владимировна

Заведую щий МБДОУ 27-54-06 

+7978 066 3114

vinipuhduu83 @mail.ru

2 Попкова Наталья 

Г ригорьевна

старш ий воспитатель 27-54-06 

+7978 066 3114

vinipuhduu83@mail.ru

4 Лебедева Наталья 

Викторовна

уполномоченный по правам ребенка 27-54-06 

+7978 066 3114

vinipuhduu83@mail.ru

mailto:vinipuhduu83@mail.ru
mailto:vinipuhduu83@mail.ru


ИНФОРМАЦИЯ
о ходе реализации мер по противодействию  коррупции 

за 1 квартал 2018 года 
в МБДОУ №83 «Винни-Пух»

№

п/п
Наименование контрольного вопроса Формат ответа Ответственн

ые
Показатель Количественное выражение 

показателя
Процентное
выражение
показателя

2 П ривлекались ли работники  М БДОУ к 
ответственности  (уголовной, административной, 
дисц иплин арн ой) за соверш ен ие коррупционны х 
правонаруш ений?

Количество работников, 
привлеченных к 
ответственности за совершение 
коррупционных 
правонарушений, в том числе: 
к административной 
к дисциплинарной 
к уголовной

0 0 О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

3 Сколько сообщ ений о соверш ении коррупционны х 
правонаруш ений работн иками зарегистрировано в 
отчетном периоде, сколько вы явлено соверш енны х 
ими коррупционны х преступлений?

Количество поступивших 
сообщений о коррупционных 
правонарушениях, из них: 
количество выявленных 
коррупционных преступлений

0 0 О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

4 Какие в отчетном периоде организационны е меры  по 
созданию  условий , затрудняю щ их возможность 
коррупционного поведения и обеспечиваю щ их 
сниж ение уровн я коррупции?

1. Заседан и е Р оди т ельского  коми т ет а  М БДО У  № 83 «Р азъяснение полит ики  
дет ского  сада в от нош ении  коррупции»

2. С овещ ание п ри  заведую щ ем «О  н едопуст и мост и  принят ия п одарков от  

р о ди т елей  воспит анников»

3. Проведен и е внут рен него  конт роля: организация питания воспит анников, 

организаци я и п роведени я организован ной  образоват ельной  деят ельност и  в  
груп п ах  дош кольного  возраст а.

О т в-ный  

Поп кова  Н .Г.

5 Какие приняты  нормативны е правовы е акты , 
направленны е на противодействие коррупции в 
М БДОУ

1. При каз "О  н азначении  от вет ст венного  по прот иводе й ст ви ю  корруп ц и и  в

ДО У "
О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

6 Приведены  ли правовы е акты  в соответствие с 
требован иями федеральн ы х законов и нормативны х 
правовы х актов федеральн ы х государственны х 
органов и нормативн ы х правовы х актов органов 
государственной власти субъектов по вопросам

Количество правовых актов, 
приведенных в соответствие с 
требованиями федеральных 
законов и нормативных 
правовых актов федеральных

1 О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.
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противодействия коррупции? государственных органов и 

нормативных правовых актов 
органов государственной власти 
субъектов по вопросам 
противодействия коррупции?

7 Каким образом орган изован а проверка сообщ ений о 
ставш их известны м гражданам случаях 
коррупционны х правонаруш ений?

Количество образовательных 
учреждений, имеющих на 
информационных стендах, 
сайтах в сети Интернет 
сведения:

о телефоне доверия по фактам 
коррупции 27-54-06,

о телефонах доверия, 
работающих в ОУО, ГОУ

1. Проверка сообщений о 
ставших известным 
граиеданам случаях 

коррупционных 
правонарушений 
проводится через 

официальный сайт МБДОУ  
Раздел: обратная связь.

2. В МБДОУ имеется 
анонимный ящик для 

сообщений.

О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

8 Имею т ли место случаи неисполнения плановы х 
мероприятий по противодействию  коррупции?

нет

9 Сколько обращ ений граждан о фактах коррупции 
рассмотрено за отчетны й период?

Количество обращений граждан 
о фактах коррупции, 
рассмотренных за отчетный 
период

По скольким из них приняты 
меры реагирования?

0 О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

10 В каком количестве М БДОУ функции по 
профилактике коррупц ион н ы х и ины х 
правонаруш ений, возлож ены  на ответствен н ы х 
работников учреж дений

Количество работников у 
которых имеются с функциями 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений (функции 
возложены приказом 
руководителя и внесены в 
перечень должностных 
обязанностей)

3 О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

16 Как организован  антикоррупцион ны й мониторинг в 
М БДОУ. Как ведется работа по проведению

А н он и мн ое анкет ировани е в кон ц е 3 кварт ала  «Коррупция в ДО У » О т в-ный
Лебедева
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16 Как организован  антикоррупцион ны й мониторинг в 
М БДОУ. Как ведется работа по проведению  
исследований коррупциогенны х факторов и 
эффективности принимаемы х ан тикоррупцион ны х 
мер? И спользование полученны х результатов для 
вы работки превентивны х мер в рамках 
антикоррупцион ной политики

А н он и мн ое анкет ировани е в кон ц е 3 кварт ала  «Коррупция в ДО У» О т в-ный

Лебедева
Н .В.

17 Как организовано антикоррупцион ное образование в 

ДОУ.
1. О бучен от вет ст венный  

сп ец и али ст  на  курсах 

повыш ения квали фикац ии  по 

программе  

«Прот иводейст вие  

коррупц ии» (24ч.) в 

С овещ ание п ри  заведую щ ем 

«О  недопуст и мост и  

принят ия подарков от  

р о ди т елей  воспит анников»

О бучение
будет

пройдено по 
мере

организации
к урсов

О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

18 Как осущ ествляется взаимодействие с родителями, 
созданны ми ими общ ественны ми организациями, 
другими институтами граж данского общ ества по 
вопросам антикоррупцион ной прораганды , 
осущ ествлению  контроля за результатами работы  по 
противодействию  коррупции, стимулированию  
ан тикоррупцион ной активности  общ ественности?

1. Р азмещ ени е информац ии  по ан т икоррупци онной  т емат и ке на  ст ен де в 
ст енах  дет ского  сада  и н а  сайт е ДО У  памят ка  «Как ве ст и  себя при  

попыт ке вымогат ельст ва, взят ки».

О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

19 Осущ ествляется ли  публикация и размещ ение на 
И н тернет-сайтах еж еквартальн ы х, еж егодн ы х отчетов 
о работе по противодействию  коррупции

Отчет на сайте

----------------------------------------------------

Ежеквартально О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

Заведую щий МБДОУ №83 «Винни-Пух» уш ина



ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации мер по противодействию коррупции

за 2 квартал 2018 года 

в МБДОУ №83 «Винни-Пух»

№
п/
п

Наименование контрольного вопроса Формат ответа Ответствен

ные

Показатель Количественное 
выражение показателя

Процентное
выражение
показателя

2 П ривлекались ли работники к ответственности 

(уголовной, административной, дисциплин арн ой) 

за соверш ен ие коррупционны х правонаруш ений?

Количество работников, 
привлеченных к ответственности 
за совершение коррупционных 

правонарушений, в том числе:

к административной

к дисциплинарной

к уголовной

0 0 О т в-ный  

Души на Т.В.

3 Сколько сообщ ений о соверш ении коррупционны х 
правон аруш ен ий зарегистрировано в отчетном 
периоде, сколько вы явлено соверш енны х ими 
коррупц ион н ы х преступлений?

Количество поступивших 
сообщений о коррупционных 

правонарушениях, из них:

количество выявленных 
коррупционных преступлений

0 0 О т в-ный  

Душина  Т.В.

4 Какие в отчетном периоде организационны е меры  

по создан ию  условий, затрудн яю щ их возмож ность

1. С овещ ание при  заведую щ ем «О  соблю ден и и  ант икоррупци онного 

законодат ельст ва  Р оссийской  Ф едерации  в сф ере образования»

2. С овещ ание с  сот рудни ками  дет ского  сада  на  т ему: «Защ и т а  законных

О т в-ный  

Душина  Т.В.
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коррупционного поведения и обеспечиваю щ их 

сн иж ение уровня коррупции?

инт ересов несоверш ен н олет н и х  от  у гр о з, связан н ых  с  коррупцией»
3. Усилен конт роль за  н едопущ ени ем факт ов неправомерного  взимания 

денежных средст в с р о ди т елей  (законных предст авит елей);

4. Проведен и е вн ут рен н его  конт роля:

-органи зация пит ания воспи т анников;
-органи зация и п роведени я организован ной  образоват ельной 

деят ельност и  в груп п ах  ст арш его  дош кольного  возраста ;

5 Какие приняты  нормативны е правовы е акты , 
н аправленны е н а противодействие коррупции в

1. Проведен  анализ на  коррупц ионност ь  проект ов н ормат ивно-правовых акт ов и 

расп оряди т ельн ых  документ ов.

2. Проводит ся проверка п ерсон альн ых  данных, п редст авляемых  кандидат ами  

при  пост уп лении  на р а б о т у  в дош кольн ое учреж ден и е.

О т в-ный  

Душ и  на Т.В.

6 Приведены  ли правовы е акты  в соответствие с 

требован иями федеральн ы х законов и 

нормативны х правовы х актов федеральны х 

государственны х орган ов и н ормативн ы х правовы х 

актов органов государствен н ой  власти субъектов 

по вопросам противодействия коррупции?

Количество правовых актов, 
приведенных в соответствие с 
требованиями федеральных 

законов и нормативных правовых 
актов федеральных 
государственных органов и 
нормативных правовых актов 

органов государственной власти 

субъектов по вопросам 
противодействия коррупции?

0 О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

7 Каким образом орган изован а проверка сообщ ений 

о ставш их известны м граж данам случаях 

коррупционны х правонаруш ений?

Количество образовательных 

учреждений, имеющих на 
информационных стендах, сайтах в 
сети Интернет сведения:

о к телефоне доверия УО, МБДО

1. Проверка сообщений 
о ставших известным 

гражданам случаях 
коррупционных 

правонарушений 

проводится через 

официальный сайт 

МБДОУ

О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

А б дур а и мо - 

в а  С.Э.
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Раздел: обратная связь.

2. В МБДОУ имеется 

анонимный ящик для 

сообщений.

8 И мею т ли место случаи неисполнения плановы х 

мероприятий по противодействию  коррупции?

нет

9 Сколько обращ ений граждан о фактах коррупции 

рассмотрен о за отчетны й период?

Количество обращений граждан о 
фактах коррупции, рассмотренных 
за отчетный период

По скольким из них приняты меры 

реагирования?

0 О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

10 В каком количестве функции по профилактике 

коррупц ион н ы х и ины х правонаруш ений, 

возлож ены  на ответственны х работников 

учреж дений

Количество работников (функции 

возложены приказом 

руководителя)

3 О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.

16 Как организован  антикоррупцион ны й 

мон иторин г.Как ведется работа по проведению  

исследован ий  коррупциогенны х факторов и 

эффективн ости  принимаемы х ан тикоррупцион ны х 

мер. И спользован ие полученны х результатов для 

вы работки  превентивны х мер в рамках 

ан тикоррупц ион н ой  политики

1. Проведен  ан он и мн ый  опрос роди т елей  воспи т анников ДО О  с  целью 

определени я ст епени  их  удовлет ворен н ост и  р а б о т о й  ДОО  и качест вом  

п редост авляемых  образоват ельных у с лу г

2. А н он и мн ое анкет ировани е в конц е 3  кварт ала  2018  г. «Корруп ция в ДО У»

О т в-ный

Лебедева

Н.В.

17 Как орган изован о антикоррупцион ное образование 

в М БДОУ. Какие внедряю тся в практику работу 

образовательн ы х учреж дений и использую тся при 

орган изац ии  антикоррупцион ного образования 

обучаю щ ихся методические и учебны е пособия

Количество мероприятий 
проводилась в отчетном 

периоде данная работа:

1. С овещ ание при 

заведую щ ем «О 

соблю дении 

ант икоррупци онного  

законодат ельст ва  

Р оссийской  Ф едерации  в

О т в-ный  

Душ и н а  Т.В.



1

сф ере образования»

2. совещ ан и е с 

сот рудн и ками  дет ского  

сада  на т ему: «Защ ит а  

закон н ы х  инт ересов 

несоверш ен н олет н и х  от 

у гр о з, связан н ых  с 

коррупц ией»

18 Как осущ ествляется взаимодействие с родителями, 

созданны ми ими общ ественны ми организациями, 

другими институтами граж данского общ ества по 

вопросам ан тикоррупцион ной прораганды , 

осущ ествлению  контроля за результатами работы  

по противодействию  коррупции, стимулирован ию  

антикоррупционной активности  общ ествен н ости?

1. Проведен  анонимный  оп рос р о ди т елей  воспи т анников ДО О  с целью 

определения ст еп ен и  их  удовлет ворен н ост и  ра б о т о й  ДОО  и качест вом  

п редост авляемых образоват ельн ых  у с лу г
2. Заседание Р оди т ельского  коми т ет а  М БДО У  «Р азъясне ние полит ики  

дет ского  сада в от нош ении  коррупции»

3. Р оди т ельские собрания для вновь п ост уп аю щ и х  воспи т анников «Р азъяснение 

полит ики  дет ского  сада в от н ош ен и и  коррупции»

4. инди видуальное кон сульт и рован и е р о ди т елей  вновь п ост уп аю щ их дет ей  по  

вопросам прот иводейст вия коррупц ии

5. Р азмещ ение информации  по  ан т и корруп ц и он н ой  т емат ике н а  ст енде в 
ст ен ах  дет ского  сада  и н а  сайт е ДО У: р азмещ ен ы п амя т ки  «В  случае, если  у  

В ас вымогаю т  взят ку», « В зят ко й мо гут  б ы т ь ...»

О т в-ный

Поп кова

Н .Г.

19 Осущ ествляется ли  публикация и размещ ен ие на 

Интернет-сайтах еж еквартальн ы х, еж егодны х 

отчетов о работе по противодействию  корруп ц и и .,

О тч ет н а сай те Е ж е кв ар та л ь н о О т в-ный  

А б дур а и мо - 

ва С.Э.

Заведующий МБДОУ №83 .В.Душина

. .  ** /
О d  з  Ф « 4 = » ®  

^ ^ г У ' -и и н и а*  ^
ЧД.' зонс'^ * '



Меры по совершенствованию деятельности 

МДОУ д/с №83 в целях предупреждения коррупции.

1. И зучение зак онодательств а в сфере противодейств ия  к оррупции:

а) доведение до сведения работников ДОУ основных положений антикоррупционного 

законодательства.

б) размещение на стенде ДОУ законодательных и нормативных актов в сфере 

противодействия коррупции.

2. О сущ еств ление к омплек са мер, направленны х на улучш ение управ ления  в 

ДО У  и в к лючающ их в себя:

а) неукоснительное выполнение норм, регулирующих осуществление закупок для 

ДОУ, в целях исклю чения возможности их произвольного толкования, дискриминации 

и предоставления неоправданных преимуществ;

б) обеспечение контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, 

прозрачности процедур закупок, преимущественное использование аукционных 

торгов;

в) соблюдение прав и законных интересов родителей, включая введение системы 

оценки качества выполнения образовательных услуг.

3. Реализация  системы  мер, направленны х на сов ерш енств ование 

функ ционирования  управления  ДО У  и в к лючающ их в себя:

а) реализацию прав граждан на получение достоверной информации об очередности в 

ДОУ;

б) повышение ответственности работников ДОУ за непринятие к исполнению мер по 

устранению причин коррупции;

в) обеспечение реализации обязанности работников ДОУ сообщать о ставших им 

известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях 

коррупционных или иных правонарушений;

г) проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений;

д) взаимодействие с правоохранительными органами.

4. О сущ еств ление системы  мер, повы ш ающ их правовую информированность 

участник ов  в оспитательно-образов ательного процесса и включающ их:

а) повышение правовой культуры родителей, работников ДОУ в целом;

5. П ров одить эк спертизу на к оррупциогенность  следующ их ак тов  и проек тов

актов:

а) затрагиваю щие права, свободы и обязанности человека и гражданина;



б) регламентирующие полномочия ДОУ;

в) в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

г) связанные с предоставлением средств бю джета



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
"Детский сад комбинированного вида № 83"Винни-Пух" 

муниципального образования 
городской округ Симферополь Республики Крым

295001, РК, г. Симферополь, ул. Генерала Захарова, д.2/87 т. 27-54-06

ПРИКАЗ

Номер
документа

Дата
составления

32 -ОД 06.09.2018

«О мерах по усилению антикоррупционной деятельности»

В целях обеспечения реализаций положений Федерального Закона от 25.12.2008 №273-Ф3 
«О противодействии коррупции» и в целях организации работы по противодействию 
коррупции в МБДОУ№83 «Винни-Пух»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Изучить с педагогическим составом нормативно-правовую базу Правительства РФ «О 
противодействии коррупции» .

2. Создать (усовершенствовать), уголки по антикоррупции, на которых разместить 
информацию:
- с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность учреждения 
(лицензия, свидетельство об аккредитации, устав и т.д.)
- с нормативными актами о режиме работы учреждения, процедуре приема в 
образовательное учреждение, другие локальные акты и положения, обеспечивающие 
прозрачность нормативной базы.
- график и порядок приема граждан заведующим учреждения по личным вопросам, 
журнал по обращениям граждан в доступном месте.

3. Разработать и ввести в действие план антикоррупционной деятельности МБДОУ на 
2018-2019 учебный год.

4. Назначить ответственных лиц, наделенных функциями по предупреждению 
коррупционных действий в ДОУ.

5. При организации платных услуг заключать договора в 
Министерства образования РФ от 10.06.2003 №2994
образовательных услуг в сфере об1цег<тобразования».

соответствии с 
«Об оказании

приказом
платных

6. На сайте ДОУ разместить оррупции.

7. Контроль за исполнением;данного приказа оста яю за собой.

Заведующий МБДОУ№83:
•*''АУ'

■ у
З п ш * ® *

Т.В.Душина

*


